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Lugar Plataforma Microsoft Teams
Fechay hora 20/06/2024
07:30 am-08:08am
Observaciones | La sesion se tuvo que acortar en virtud de que la Magistrada Damaris
Vargas Vasquez, coordinadora de la Comisién, debia presidir la sesién de
Consejo Superior agendada para la misma fecha. En virtud de lo anterior,
se dispuso conocer los primeros dos articulos en agenda y los demés
articulos pendientes se conoceran en una sesion extraordinaria para la
cual se realizara la convocatoria oportunamente una vez se tenga la fecha
definida.
Asistencia
Asistencia
Nomb Ofici C
ombre icina / Cargo Si No
Sala  Primera / Magistrada
Damaris Vargas Vasquez Coordinadora  Comisién  Gestion X
Ambiental
Luis Porfirio Sdnchez Rodriguez Sala Segunda / Magistrado X
Paul Rueda Leal Sala Constitucional / Magistrado X
Rebeca Guardia Morales Escuela Judicial / Directora X
Wilbert Kidd Alvarado Direccién Ejecutiva / Subdirector X
. ) . Direccion  Ejecutiva /  Gestor
Eugenio Solis Rodriguez Ambiental X
. . . Centro de Informacién
Patricia Bonilla Rodriguez Jurisprudencial / Jefa
Direcciéon  de  Planificacion  / X
Dixon Li Morales Subdirector Proceso Ejecucion de las
Operaciones
X
Manuel Araya Zahiga Direccién Juridica / Asesor Juridico
X
Adriana Esquivel Sanabria Departamento de Proveeduria / Jefa
Kattia Morales Navarro D1recc1on. . Te.cnologla de la X
Informacién / Directora
. . Direcciéon de Gestion Humana / Jefe X
Freddy Bricefio Elizondo Subproceso Salud Ocupacional
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Asistencia
. . Asistencia
Nombre Oficina / Cargo Si No
Administraciéon Regional del X
Jose Luis Soto Richmond Segundo Circuito Judicial de San José
/ Administrador
Administracién Regional del Primer X
Esteban Solano Alvarado y Tercer Circuito Judicial de San José
/ Administrador
Departamento de Ciencias Forenses / X

Maria de la Cruz Arroyo Bravo Regente Quimica

Oficina de Planes y Operaciones OIJ X

Diego Rodriguez Zumbado / Profesional 2 en Estadistica

Defensa Publica / Proyecto de X

Marcela Fernandez Chinchilla o S
Comunicacion y Proyeccion

Franklin Benavides Solano Contraloria de Servicios

José Pablo Gonzéalez Montero Ministerio Pablico / Fiscal Ambiental

Centro de Apoyo, Coordinacién y X

Paula Campos Valverde Mejoramiento de la  Funcién
Jurisdiccional
Veronica Castro Molina Ministerio Pablico / OAPVD X

Ausencias justificadas

Luis Porfirio Sdnchez Rodriguez, Sala Segunda
Adriana Esquivel Sanabria, Departamento de Proveeduria
Verdnica Castro Molina, Ministerio Pablico

Personas invitadas

Jeannette Duran Aleman, Subproceso Gestion de la Capacitacion-Direccion de Gestion Humana
Natalia Gamboa Barrantes, Subproceso Gestion de la Capacitacion-Direccion de Gestion Humana
Ivannia Navarro Cruz, Subproceso Gestion de la Capacitacién-Direccién de Gestion Humana

Articulo I. Exposicion por parte de Gestion Humana “Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion realizado en el afio 2023”

En sesion del 9 de abril de 2022, articulo VI, la Comisién de Gestion Ambiental tomo el
siguiente acuerdo que textualmente indica:
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“Solicitar al Subproceso Gestion de la Capacitacion de la Direccion de Gestion
Humana, la realizacion de un diagnostico de necesidades de capacitacion en materia
Ambiental con el fin de determinar el piiblico meta de dichas capacitaciones.”

Consecuentemente, se brinda audiencia a la Direccion de Gestion Humana para que
exponga los resultados del Diagnoéstico de Necesidades de Capacitaciéon comunicado
mediante oficio PJ-DGH-CAP-010-2024. La exposicion la realiza la Licda. Natalie Gamboa
Barrantes procede con la exposicion.

o

PJ-DGH-CAP-010-20 Diagndstico de
24 (NGB) Resultadosnecesidades de Cap

Posteriormente, la Magistrada Damaris Vargas Vasquez, coordinadora de la Comisién de
Gestion Ambiental opina que a la luz de los resultados del diagnéstico, se debe reforzar la
divulgacién del PGAI. Ademas, agrega que los resultados son datos son muy importantes
para la construccion de la Politica Ambiental.

PROPUESTA DE ACUERDO:

1. Se toma nota de lo expuesto sobre el Diagnoéstico de Necesidades de
Capacitacion por parte de la Direccion de Gestion Humana. En
consecuencia, se acogen las recomendaciones brindadas en dicho informe.

2. Se declara acuerdo firme.

Articulo II. Informe Plan Piloto Curso PJ Verde |

Se brinda audiencia a la Direcciéon de Gestion Humana para que exponga los resultados de
una “convocatoria piloto” realizada en el mes de mayo de 2024 como primer paso para la
implementacion del tutorial virtual “PJ Verde”, los cuales fueron comunicados mediante
oficio. La exposicion la realiza la Licda. Ivannia Navarro Cruz.

~ ]

RV_ Informe plan PJ-DGH-CAP-244-20 Informe piloto PJ
piloto curso _PJ Verc 24 MCHC (Informe [ Verde Comision Aml

PROPUESTA DE ACUERDO:

1. Se toma nota de lo expuesto sobre el Informe Plan Piloto Curso PJ Verde de
la Direccion de Gestion Humana.
2. Se declara acuerdo firme.



