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Sesión CGAI-01-2024 

Número de 
Acta 

01 

Lugar Plataforma Microsoft Teams 
Fecha 19 de enero 2024 
Observaciones  

Ausencias justificadas:  

 

Luis Porfirio Sánchez Rodríguez, Sala Segunda.  

Wilbert Kidd Alvarado, Dirección Ejecutiva. 

Freddy Briceño Elizondo, Dirección de Gestión Humana. 

Adriana Esquivel Sanabria, Departamento de Proveeduría 

 
 
 

Asistencia 

Nombre Oficina / Cargo 
Asistencia 

Sí No 

Damaris Vargas Vásquez Sala Primera /Magistrada  X  

Luis Porfirio Sánchez Rodríguez Sala Segunda / Magistrado  
X 

(ausencia 
justificada) 

Paul Rueda Leal Sala Constitucional / Magistrado 
X 
 

 

Maria de la Cruz Arroyo Bravo 

Departamento de Ciencias Forenses, 
Organismo de Investigación Judicial 
/Regente Química y Encargado de 
Salud Ocupacional  

X 
 

 

Wilbert Kidd Alvarado Dirección Ejecutiva / Subdirector 
 X 

(ausencia 
justificada) 

Rebeca Guardia Morales Escuela Judicial / Directora 
X 

 

Ericka Chavarría Astorga 
Contraloría de Servicios / Contralora 
de Servicios  

X 
 

Eugenio Solis Rodriguez 
Dirección Ejecutiva / Gestor 
Ambiental 

X 
 

Diego Rodríguez Zumbado 
Oficina de Planes y Operaciones, 
Organismo de Investigación Judicial 
/ Profesional 2 en Estadística 

X 
  

Freddy Briceño Elizondo 
Subproceso Salud Ocupacional / Jefe 
Administrativo 4 

 X 
(ausencia 

justificada) 
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Asistencia 

Nombre Oficina / Cargo 
Asistencia 

Sí No 

Patricia Bonilla Rodríguez 
Centro de Información 
Jurisprudencial / Jefa 

X 
 

Dixon Li Morales 
Dirección de Planificación / 
Subdirector de Modernización 
Institucional 

X 
 

José Pablo González Montero 
Ministerio Público / Fiscal Adjunto 
Ambiental  

X  

María Rosa Castro García 
Jueza / Líder Proyecto Política 
Ambiental 

X 
 

 

Kattia Morales Navarro 
Directora / Dirección de Tecnologías 
de la Información y Comunicaciones 

X  

Saúl Arce Brenes Subjefe a.i. / OAPVD X  

Marcela Castro Cordero 
Profesional / Departamento de 
Prensa y Comunicación 
Organizacional  

X  

Mauricio Chacón Hernández 
Jefe / Departamento Ciencias 
Forenses 

X  

Allan Delgado Cairol 
Jefe /Sección Mantenimiento y 
Construcción Depto. Servicios 
Generales 

X  

Jose Luis Soto Richmond 
Administrador / Segundo Circuito 
Judicial de San José 

X  

Jorge Ernesto Bonilla Martínez 
Centro de Apoyo, Coordinación y 
Mejoramiento de la Función 
Jurisdiccional 

X  

 
 

Artículo I. Cambio de día de las sesiones de la Comisión agendadas para el 2024 

 

La magistrada Damaris Vargas Vásquez, coordinadora de la Comisión, consulta a los demás 

integrantes su anuencia para trasladar el día de las sesiones mensuales agendadas para el 

año 2024 de viernes a jueves con hora de inicio a las 07:30 am. Lo anterior con el fin de que 

el magistrado Luis Porfirio Sánchez pueda participar ya que los días viernes la Sala II realiza 

votación a la misma hora que la sesión de la Comisión.  

 

SE ACUERDA:  
 
1° Aprobar la propuesta de la Magistrada Damaris Vargas Vásquez, en consecuencia, 
trasladar el día de las sesiones mensuales agendadas para el año 2024 de viernes a jueves 
con hora de inicio a las 07:30 am. Una vez definidas las nuevas fechas se comunicarán 
oportunamente.  
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2° Se declara acuerdo firme. 
 
 

Artículo II. Aviso Entrega informe anual PGAI 2023 

 
La Dirección de Gestión de Calidad Ambiental (DIGECA) del Ministerio de Ambiente y 
Energía informa sobre la actualización de la plantilla del informe anual PGAI 2023 que las 
instituciones le deben remitir para ser evaluadas en cuanto a la implementación del plan de 
gestión ambiental. El plazo para remitir la plantilla es el 31 de marzo. 

RV_ Entrega Informe 

anual PGAI 2023.msg 
 
 
 

SE ACUERDA:  
 
1° Tener por recibido el comunicado de la DIGECA respecto a la entrega del informe anual 
PGAI 2023. 
2° Se declara acuerdo firme. 
 
 
 

Artículo III. Informe Anual de Labores CGAI (Circular 206-2022) 

 

 
Con el objetivo de dar cumplimiento a la Circular 206-2022 (Reglamento General de 
Comisiones del Poder Judicial, artículo 57) que establece el deber de presentar un Informe 
Anual a Corte Plena, se presenta la propuesta de informe para conocimiento y aprobación 
de la Comisión.  

Circular de Secretaría 

de la Corte N° 206-2022.pdf
  

Informe Anual de la 

Comisión de Gestión Ambiental Institucional 2023.docx 
 

SE ACUERDA:  
 
1. Se tiene por recibido la propuesta de informe anual de labores.  

2. Aprobar el informe y comunicarlo a la Corte Plena. 

3. Se declara acuerdo firme.  
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Artículo III. Conformación equipo SEVRI según lo dispuesto en el PAI de la 
Comisión 

 
El año pasado en la sesión de diciembre la Comisión aprobó la propuesta de PAI 2024 con el 
fin de dar cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N°23-2023 
celebrada el 21 de marzo de 2023, artículo XXXVII, donde dispuso que las Comisiones 
Institucionales deberán realizar el Proceso de Autoevaluación Institucional (PAI). Esta 
propuesta de PAI se completó mediante un formulario en Excel provisto por la Oficina de 
Control Interno y fue completado con la orientación de ellos.  
 
En el formulario que se completó sobre el PAI se verificó mediante preguntas el acatamiento 
de las Normas de Control Interno aplicables a las Comisiones, y se indicaron propuestas de 
mejora. Una de las propuestas de mejora que la Comisión debe realizar en el transcurso de 
este año en el aspecto relacionado al tema de valoración del riesgo es la conformación de un 
equipo de Riesgos del SEVRI 
 

   

Diciembre_CGAI_09_

2023_.pdf

RV_ Formulario PAI 

2024 Comisión de Gestión Ambiental Institucional_ .msg
 

 
Se sugiere que el equipo de riesgos esté conformado por al menos una persona por programa 
(OIJ, Ministerio Público y Defensa Pública), para que existe representación de toda la 
institución, además de cualquier otro integrante que quiera participar.  
 
SE ACUERDA: 

 
1. Conformar el equipo de riesgos del SEVRI con al menos 1 persona de cada 

uno de los ámbitos representados en la Comisión (Administración, OIJ, 

Ministerio Público y Defensa Pública. En consecuencia se designa a las 

siguientes personas: Damaris Vargas Vásquez (Sala Primera); Eugenio Solís 

Rodríguez (Dirección Ejecutiva); Wilbert Kidd Alvarado (Dirección 

Ejecutiva); Diego Rodríguez Zumbado, OIJ); José Pablo González Montero 

(Ministerio Público); María Angélica Gutiérrez Sancho (Defensa Pública). 

2. Se declara acuerdo firme. 

 

Artículo IV. Propuesta de acuerdo de cooperación con Brasil 

 
La Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales (OCRI) comunica a la Magistrada 
Damaris Vargas sobre una iniciativa de cooperación recibida de parte de la Escuela Nacional 
de Formación y Perfeccionamiento de la Magistratura (Enfam) de Brasil. La cooperación tiene 
como objetivo promover el perfeccionamiento de la formación y del conocimiento jurídico, 
con enfoque en dos temas prioritarios: Derecho y Jurisdicción Ambiental, y la Enfrentamiento 
al Crimen Organizado y Jurisdicción Especializada. Se adjunta la propuesta borrador del 
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"Convenio entre el Poder Judicial de Costa Rica y la Escuela Nacional de Formación y 
Perfeccionamiento de Magistrados (Enfam) de Brasil", así como una propuesta de plan de 
trabajo elaborada por la Escuela Nacional de Formación y Perfeccionamiento de la 
Magistratura (Enfam) de Brasil, Lo anterior para conocimiento de la Comisión con la 
finalidad de conocer su posición al respecto. 
 

Minuta de Plano de 

Trabalho_Enfam_CostaRica.docx

MINUTA_ACT_ENFA

M_ESCOLA_JUDICIAL_CR.docx
 

 

La Magistrada Damaris Vargas Vásquez, coordinadora de la Comisión de Gestión 
Ambiental, informa que se está a la espera de la respuesta de la Dirección Jurídica respecto 
a que si esta propuesta de cooperación requiere formalizar un convenio interinstitucional 
entre el Poder Judicial y el Poder Judicial de Brasil.  
 
SE ACUERDA: 

 
1. Tener por recibido la propuesta borrador del "Convenio entre el Poder 

Judicial de Costa Rica y la Escuela Nacional de Formación y 

Perfeccionamiento de Magistrados (Enfam) de Brasil", así como la propuesta 

de plan de trabajo elaborada por la Escuela Nacional de Formación y 

Perfeccionamiento de la Magistratura (Enfam) de Brasil. 

2. Quedar a la espera del análisis de la Dirección Jurídica respecto a si es 

necesario la formalización de un convenio interinstitucional entre el Poder 

Judicial y el Poder Judicial de Brasil para llevar a cabo la propuesta de 

cooperación, con el fin de conocerlo en una próxima sesión de la Comisión. 

3. Se declara acuerdo firme.     

 
 

Artículo V. OFICIO 216-2024 (informe N° 1392-PLA-EV-2023 de la Dirección de 
Planificación y en relación con el seguimiento a las Políticas Institucionales del Poder 

Judicial del 2023) 

 

Se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior respecto al informe N° 1392-PLA-
EV-2023 de la Dirección de Planificación sobre el seguimiento a las Políticas Institucionales 
del Poder Judicial del 2023.  
 

OFICIO 

216-2024.docx
 

 
En lo que interesa el informe indica: “Es importante indicar que la Fiscalía General, Subproceso 
Sistemas Administrativos, Subproceso de Sistemas Jurisdiccionales, Sección Gestión de la 
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Capacitación, Administración Regional del  Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, 
Administración Regional de Sarapiquí, Administración Regional del Primer Circuito Judicial de la 
Zona Atlántica, Administración Regional de Heredia, Administración Regional de Grecia, Jefatura 
Defensa Pública, Departamento de Seguridad, Programa Hacia Cero Papel, Administración Regional 
de Santa Cruz, Administración Regional de Quepos, Departamento de Artes Gráficas, Comisión de 
Acceso a la Justicia, Contraloría de Servicios (Sede Central), Sección de Reclutamiento y Selección, 
Comisión de Gestión Ambiental Institucional, Unidad de Capacitación y Supervisión 
(Ministerio Público) y Unidad de Adiestramiento, tienen metas operativas con un rango inferior 
al 26% en estado “Atención/Alerta” vinculadas a la Política Institucional (ver anexo 11).”  
 
Es importante mencionar respecto al nivel de cumplimiento, que la Política Ambiental no 
registró avances durante el primer semestre debido a que en ese periodo se estuvo 
gestionando el permiso con goce de salario para la integración de la jueza María Rosa Castro 
como Líder del Proyecto con el fin de brindarle al proyecto un enfoque jurisdiccional.  

 

SE ACUERDA: 
 
1. Tener por recibido el oficio 216-2024.  

2. Se declara acuerdo en firme.    

VI. Oficio 257-2024 
 

Se comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior en relación con la solicitud realizada 
por la Comisión mediante oficio No. CGAI-0015-2023, y en el cual dispuso autorizar la 
publicación de una circular sobre la promoción de la iniciativa Programa Bandera Azul 
Ecológica.  
 

RV_ OFICIO 

257-2024.msg
 

 

 

SE ACUERDA: 
 

1. Tener por recibido el oficio 257-2024.  

2. Se declara acuerdo en firme.    
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