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Observaciones | Ausencias justificadas:
Maria de la Cruz Arroyo Bravo, Departamento Ciencias Forenses OIJ
Wilbert Kidd Alvarado, Direccién Ejecutiva
Diego Rodriguez Zumbado, Oficina de Planes y Operaciones, OI]
Allan Delgado Cairol, Departamento de Servicios Generales
Sandra Pizarro Gutiérrez, Consejo Superior
Paul Rueda Leal, Sala Constitucional
José Angel Pefiaranda, Ministerio Pablico
Veronica Castro Molina, Ministerio Pablico
Asistencia
o Asistencia
Nombre Oficina / Cargo Si No
Damaris Vargas Vasquez Sala Primera /Magistrada X
Luis Porfirio Sanchez Rodriguez Sala Segunda / Magistrado X
X
Paul Rueda Leal Sala Constitucional / Magistrado (ausencia
justificada)
Centro de Apoyo, Coordinacion y X
Mejoramiento de la  Funcién
Paula Campos Valverde Jurisdiccional / Jefa ai. Area
Coordinacién y Mejoramiento
Departamento de Ciencias Forenses,
Organismo de Investigacion Judicial X
Maria de la Cruz Arroyo Bravo 5 . (ausencia
/Regente Quimica y Encargado de N
. justificada)
Salud Ocupacional
X
Wilbert Kidd Alvarado Direccién Ejecutiva / Subdirector (ausencia
justificada)
Rebeca Guardia Morales Escuela Judicial / Directora X
Ericka Chavarria Astorga Contral.or.1a de Servicios / Contralora X
de Servicios
. . . Direccion  Ejecutiva /  Gestor X
Eugenio Solis Rodriguez Ambiental
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Asistencia
Nombre Oficina / Cargo As;sitenaa No
Oficina de Planes y Operaciones, X
Diego Rodriguez Zumbado Organismo de Investigacion Judicial (ausencia
/ Profesional 2 en Estadistica justificada)
- . Oficina de Atencién y Proteccién a la
RS e Sl S Victima, Ministerio Pablico / Técnica X
X
Josué Gonzalez Granados Defensa Pablica / Administrador
i X
Freddy Bricefio Elizondo Subp?‘o.ceso Salud Ocupacional / Jefe
Administrativo 4
Manuel Araya Zuniga | . .. 1 X
(Autorizado/Direccién Juridica) Direccion Juridica / Asesor
X
Sandra Pizarro Gutiérrez Consejo Superior / Integrante (ausencia
justificada)
Patricia Bonilla Rodriguez Cer}tro . de Informacién X
Jurisprudencial / Jefa
4 . X
Maria Angelica Gutiérrez Sancho Defense} P.lfbhca / .Proy/e cto de
Comunicacion y Coordinacién
Direccion de Tecnologia de Ia
Kattia Morales Navarro Informacién y Telecomunicaciones X
/ Directora
Direccion de  Planificacion  / X
Dixon Li Morales Subdirector de  Modernizacién
Institucional
José Pablo Gonzalez Montero M1n1:=:.ter10 Pablico / Fiscal Adjunto X
Ambiental
X
José Angel Pefiaranda Ministerio Pablico / Fiscal Adjunto (ausencia
justificada)
X
Veroénica Castro Molina Ministerio Pablico / Subjefa OAPVD (ausencia
justificada)

Articulo I. Aprobacion Acta Julio 2023

m-
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docx
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PROPUESTA DE ACUERDO:

1° Aprobar el acta CGAI-07-2023 correspondiente a la sesion de julio de 2023.
2° Se declara acuerdo firme.

Articulo II. Propuesta para cumplimiento objetivo PAO 2023 de la CGAI

El sefior Eugenio Solis Rodriguez, Gestor Ambiental, informa que, en sesiéon del mes de julio
del presente afio, la Comisiéon de Gestion Ambiental habia conocido una propuesta de
campafia sobre el impacto ambiental de la plataforma tecnolégica institucional con el fin de
dar cumplimiento al objetivo 6 del PAO de la Comision el cual se establecié para dar
cumplimiento al plan de accién establecido por la Comision en su papel de ente asesor dentro
de la Politica para la simplificaciéon y celeridad de los tramites judiciales. Agrega, que se
brindé un plazo de 10 dias para que las personas integrantes de la Comision realizaran sus
observaciones. Por lo que a continuacién se muestra la propuesta con las observaciones
incorporadas para la aprobacién correspondiente:
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PROPUESTA DE ACUERDO:

1. Se toma nota de lo indicado por el sefior Eugenio Solis Rodriguez, Gestor
Ambiental Institucional, sobre la propuesta para el cumplimiento del
objetivo 6 del PAO 2023.

2. Aprobar la propuesta y coordinar lo correspondiente con el Departamento de
Prensa y Comunicacion para su divulgacion.

3. Se declara acuerdo firme.

| Articulo III. Acto de Entrega de Galardén Bandera Azul |

El sefior Eugenio Solis Rodriguez, Gestor Ambiental comunica que se realizard un acto de
entrega de los galardones de Bandera Azul a las sedes del Poder Judicial ganadoras por las
acciones realizadas durante el 2022.

La actividad se realizara el 31 de octubre a las 2:30 pm en el Salén de Expresidentes del
edificio de la Corte Suprema de Justicia.
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Se invita a todos los integrantes de la Comision de Gestién Ambiental Institucional.

N

Invitacion a la
entrega del "Galardén

PROPUESTA DE ACUERDO:

1. Se toma nota de lo indicado por el sefior Eugenio Solis Rodriguez sobre el
acto de entrega de los galardones de Bandera Azul a las sedes del Poder
Judicial ganadoras.

2. Se declara acuerdo en firme.

Articulo IV. Foro Internacional “Experiencias y Buenas Practicas en el Acceso a la
Justicia Ambiental en el marco de los Derechos Humanos”8 de setiembre 2023

Se comenta sobre la actividad que se realiz6 en el marco de la construccion de la Politica
Ambiental Institucional. El objetivo del foro fue dar a conocer el funcionamiento del sistema
de justicia ambiental en los Poderes Judiciales de los paises de la region, a fin de dar
cumplimiento a los derechos humanos. Ademas, cuédles han sido las fortalezas, los desafios
principales y las précticas instauradas.

Invitacién Foro
Internacional.pdf

PROPUESTA DE ACUERDO:

1. Se toma nota.
2. Se declara acuerdo en firme.

Articulo V. Oficio N°8435-2023 acuerdo Consejo Superior sobre informe Direccion de
Planificacién Evaluacién PEI 2022

Se hace de conocimiento el acuerdo tomado por el Consejo Superior en relaciéon con el
informe remitido por la Direccién de Planificacion al Consejo Superior sobre la evaluacion
realizada al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional para el afio 2022. En dicho
acuerdo se aprueban una serie de recomendaciones relacionadas al cumplimiento de los
objetivos y metas del PEI con un grado de cumplimiento medio-bajo. En lo que interesa el
acuerdo del Consejo Superior literalmente indica:

“...5) Los Responsables Estratégicos deberan: a) Revisar las metas estratégicas
a su cargo, con el fin de determinar si se requiere la confeccion de un plan de
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accion o mejora, que permita su cumplimiento o bien realinearlas o
reprogramarlas, para que sea factible su cumplimiento para afios posteriores,
como parte de la ejecucion del PEI, de acuerdo con los expuesto en el apartado
12. Hallazgos de la Evaluacion y retos por cumplir. b) Cada responsable
estratégico deberd considerar los ajustes que se realicen segtin el acuerdo
tomado por la Corte Plena, en sesion 16-2023 celebrada el 17 de abril de 2023,
articulo XX1V, en donde se conocio el informe 223-PLA-PE-2023 relacionado
con el andlisis de los casos terminados durante el 2019, 2020 y 2021,
monitoreando su comportamiento y las proyecciones para el 2021 y periodos
siguientes del Plan Estratégico Institucional 2019-2024. c¢) Con base en el
informe de segquimiento del primer semestre de 2023, los responsables
estratégicos que se determinen deberdn elaborar un plan de accion del PEI que
incluird un plan para las metas con rezago o con cumplimiento medio-bajo que
detallard actividades, responsables y plazos, y posteriormente, serd evaluado en
el ario 2024 al rendir la evaluacion del PEI del ario 2023. Lo anterior en apego
con lo dispuesto el procedimiento contenido en el informe 91-PLA-PE-2022 del
28 de enero de 2022, aprobado en sesion 14-2022 celebrada el 17 de febrero del
2022, articulo XLVIII.... 7) Hacer este acuerdo de conocimiento de la
Direccion de Planificacion, el Subproceso de Planificacién Estratégica, Mdster
Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, Licda. Maricruz Chacon
Cubillo, Directora Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la
Funcion Jurisdiccional, Lic. Randall Zuiiiga Lopez, Programa 928 Organismo
de Investigacion Judicial, Lic. Carlo Diaz Sanchez, Jefe Programa 929
Ministerio Publico, Mdster Juan Carlos Pérez Murillo, Jefe, Programa 930
Defensa Publica, Lic. José Angel Peiiaranda Chaverri, Jefe Programa 950
Servicio de Atencion y Proteccion de Victimas y Testigos, Lic. Roger Mata
Brenes, Director del Despacho de la Presidencia, Comision de Transparencia
Institucional, Comision de la Jurisdiccion de Familia, Niiiez y Adolescencia,
Comision de Gestion Ambiental, Comision Institucional de Teletrabajo,
Comision de Emergencias, Comision de Construcciones, Comision de la
Jurisdiccion Agraria y Agroambiental, Comision Nacional para el
Mejoramiento de la Administracion de Justicia, Sala Primera, Sala Segunda,
Sala Tercera, Sala Constitucional, Inspeccion Judicial, Oficina de Control
Interno, Direccion Juridica, Direccion de Gestion Humana, Direccion de
Tecnologia de la Informacion, Administraciones Regionales, Secretaria Técnica
de Genero y Acceso a la Justicia, Secretaria Técnica de Etica y Valores,
Programa de Justicia Restaurativa, Escuela Judicial, Centro de Informacion
Jurisprudencial, Centro de Conciliacion del Poder Judicial, Contraloria de
Servicios del Poder Judicial, Departamento de Prensa y Comunicacion
Organizacional, Departamento de Trabajo Social y Psicologia, Juzgado
Notarial, las oficinas y despachos judiciales responsables y Centros de
Responsabilidad, para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme.” (lo resaltado
no es del original).
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N° 8435-2023..docx

Actualmente en el PAO 2023 de la Comisién de Gestion Ambiental se cuentan con 3 objetivos
vinculados al PEL. A continuacién, se muestra el detalle de los objetivos y la captura de
pantalla del sistema PAO donde se muestra el grado de cumplimiento actual:

“...3 - Brindar seguimiento al Plan de Gestion Ambiental 2022-2026 a través de
la elaboracion del informe anual de avance solicitado por el MINAE con el fin de
conocer el nivel de implementacion del plan 2023”

Metas por Objetivos por Oficina

Mostrar| 10 v | registros Buscar:
Vinculado al . Fecha .
Metas Porcentaje Comentarios
PEI Avance

3.1 - Que al 31 de marzo de 2023 se haya
#| Historial # Editar rendido el informes anual de seguimiento del Si 100% 29/03/2023 o
Plan al MINAE

4 - Continuar con la elaboracion de la Politica Ambiental Institucional bajo la
metodologia del Modelo de Gestion de Politicas Institucionales aprobado, que
permita la implementacion del plan de gestion ambiental institucional. 202

Metas por Objetivos por Oficina

Mostrar| 10 v registros Buscar:
Vinculado X Fecha .
Metas Porcentaje Comentarios
al PEI Avance

4.1 - Que al 31 de diciembre de 2023 se haya
| Historial # Editar cumplido con el cronograma del proyecto de la Si 63% 06/06/2023 o
elaboracion de la Politica Ambiental.

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 Siguiente

5 - Identificar buenas prdcticas y jurisprudencia innovadora relacionada con
estindares internacionales de gestion ambiental y resolucion de conflictos
asociados a los recursos naturales para el beneficio de la institucion y la
cooperacion internacional.”
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Metas por Objetivos por Oficina
Mostrar| 10 v | registros Buscar:
Metas Vi::::l:ld ° Porcentaje i’::ze Comentarios

5.1 - Que al finalizar el 2023 se haya identificado y
divulgado al menos 1 buena practica y
> jurisprudencia innovadora relacionada con
& Historial | Editar P oo , » , si 100%
estandares internacionales de gestion ambiental y
resolucién de conflictos asociados a los recursos

naturales.

06/06/2023 (0]

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

PROPUESTA DE ACUERDO:

Anterior 1 Siguiente

1. Se tiene por recibido el oficio N°8435-2023 en el cual se comunica el acuerdo
tomado por el Consejo Superior sobre la evaluacién realizada al
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional para el afio 2022.

2. Se toma nota del nivel de cumplimiento de las metas del PAO 2023 asociadas

al PEI.
3. Se declara acuerdo en firme.

2025

Articulo VI. Oficio N°8531-2023 acuerdo Consejo Superior sobre informe Direccién de
Planificacion fases previas al inicio de la formulacion del anteproyecto de presupuesto

Se hace de conocimiento el acuerdo tomado por el Consejo Superior en relaciéon con el
informe remitido por la Direccién de Planificacién al Consejo Superior sobre el Cronograma
detallado de las fases previas al inicio de la formulacién del anteproyecto de presupuesto

2025.

m

Oficio No.
8531-2023.docx

PROPUESTA DE ACUERDO:

1. Se tiene por recibido el oficio N°8531-2023 en el cual se comunica el acuerdo
tomado por el Consejo Superior respecto al informe de la Direccion de
Planificacién sobre las fases previas al inicio de la formulacién del

anteproyecto de presupuesto 2025.
2. Se declara acuerdo en firme.
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Articulo VII. Para conocimiento sobre integracion de autoridades judiciales
costarricenses durante la XXI Asamblea Plenaria de la Cumbre Judicial Iberoamericana

Se hace de conocimiento que el jueves 21 de setiembre de 2023, durante la segunda sesién de
trabajo de la XXI Asamblea Plenaria de la Cumbre Judicial Iberoamericana, se reeligi6 a la
Magistrada Damaris Vargas Véasquez como integrante de la Comision de Justicia
Medioambiental para el periodo 2023-2025.

N

RV_ Poder Judicial
aportara experiencia.r

PROPUESTA DE ACUERDO:

1. Se toma nota de la designacion de la Magistrada Damaris Vargas Vasquez
como integrante de la Comision de Justicia Medioambiental para el periodo
2023-2025.

2. Se declara acuerdo en firme.

| Varios ‘

A. Sobre exhibicion de Bandera Azul en el edificio de la Corte

El sefior Eugenio Solis Rodriguez, Gestor Ambiental Institucional, comenta que todos los
afos se tiene el problema de que la bandera azul que se iza en el edificio de la Corte se
deteriora muy rapido por la exposicién a los elementos naturales lo que contrasta con la
estética del edificio.

Como alternativa sugiere exhibir la bandera a lo interno del edificio, ya sea mediante una
asta o bien en un marco que se colocaria en alguna pared. Menciona que consulté a la oficina
de Protocolo respecto a cudl instancia interna se debe consultar para obtener el visto bueno
para proceder con cualquiera de las alternativas propuesta. Indica que le recomendaron
consultar a la Comision de Construcciones del Poder Judicial por la aprobacién y ademas
solicitar criterio sobre el mejor lugar para su ubicacion.

La Magistrada Damaris Vargas Vasquez, coordinadora de la Comisién, sugiere que previo a
realizar la consulta a la Comisién de Construcciones, se comente el asunto con la Directora
Ejecutiva, Ana Eugenia Romero Jenkins, en virtud de que ella integra la Comisiéon de
Construcciones y de esta manera tal vez se podria agilizar el proceso.

PROPUESTA DE ACUERDO:
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1. Se toma nota de lo indicado por el seiior Eugenio Solis Rodriguez respecto a
la propuesta para evitar el deterioro del galardén Bandera Azul de la Corte
Suprema de Justicia, la cual consiste en 2 alternativas: exhibir la bandera a lo
interno del edificio mediante una asta o bien enmarcada en alguna pared.

2. Exponer a la Directora Ejecutiva, Ana Eugenia Romero Jenkins, en su
condicion de integrante de la Comision de Construcciones, la propuesta
indicada en el punto 1 de este acuerdo y solicitar su valoracién respecto a si
es necesario elevar la consulta a la Comision de Construcciones o bien si en
su lugar se puede gestionar el visto bueno para proceder con la propuesta
indicada en el punto 1 de este acuerdo a través de la Direccion Ejecutiva.

3. Se declara acuerdo en firme.



